AmbuNet

Sektorenubergreifende Kooperation zur
Verbesserung der medizinisch-/pflegerischen
Versorgung im landlichen Raum mittels
innovativer Technologien und Servicekonzepte

Das Projekt im Uberblick

Im Rahmen des Projekts ,,AmbuNet” wurden erfahrene und zusatz-
qualifizierte Pflegefachkrafte durch eine konzipierte Qualifizierung
zur ,Medizinischen Fachpflegekraft (MFP)® befahigt, um arztlich
delegierbare Tatigkeiten an den Bewohnern einer Pflegeein-
richtung durchzufuhren. So wurden durch diese Kompe-
tenzerweiterung und in engen Kooperation mit Arzten
die medizinische Versorgung sowie die Lebensqualitat
der Heimbewohner nicht nur sichergestellt sondern
auch verbessert.

Die dabel neu entstandenen Prozesse wurden durch
eine Reorganisation bzw. eine Anpassung des Pflege-
organisationssystems optimiert und zusatzlich durch
eine, durch das FZl Forschungszentrum Informatik ent-
wickelte, webbasierte mobile IT-Infrastruktur, unterstutzt.

Dadurch werden die Kommunikation und die Zusammenarbeit

zwischen den einzelnen Professionen nachhaltig verbessert.

Auf dieser Basis konnen zukunftig nicht nur die Versorgung

gesichert und die Hausarzte entlastet werden sondern

erhalten erfahrene Pflegefachkrafte auch eine Auf-

wertung ihrer Tatigkeit und tragen damit auch

ganz gezielt zu einem wichtigen Imagegewinn
des gesamten Pflegeberufstandes bei.

Delegation

@
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In einer besonderen WIN-WIN-WIN Situation
profitieren hier alle Beteiligten gemeinsam:
Die Patienten bzw. Bewohner - der Arzt und
die Versorgung - und ganz speziell die Pflege!

Laufzeit von November 2013 bis November 2015
Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren BW

Projekt ,AmbuNet"

Medizinische Fachpflegekrafte (MFP) ubernehmen Verantwortung

4. Der Erfolg

AmbuNet

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN

3. Die Projektumsetzung

1. Das Projekt

Mit Hausarzten vernetzte und durch
Pflege koordinierte, IT-gestutzte
Versorgung im Pflegeheim

Mittels angepasstem Pflegeorganisations- Aufwertung fur die Pflegefachkrafte
Management mit Kompetenzerweiterung

durch ,medizinische Fachpflegekrafte”

1. Kompetenzzuwachs der Pflege
2. Gemeinsame Kommunikation
3. Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Akzeptanz

e Entwicklung des Qualifizierungs- und Organisationskonzeptes

Seniorenresidenz
Bad Friedrichshall

Unterstltzt den Hausarzt
bei der Eingabe von
Therapien, Diagnosen und
Behandlungsmafnahmen
in der AmbuNet Anwendung

e Schulung erfahrener Alten-/Gesundheitspflegekrafte zu MFP
(Grundlage: modifiziertes, erweitertes Curricula nach VerAH)

SERVER

e Spezialisierte MFP’s unterstutzen bei der med. Versorgung

(Augenhohe)
4. \erbesserung der Zusammenarbeit
5. Entlastung der Arzte

durch Haus- und Facharzte

Arzt stellt Diagnose oder
Bahndlungsmafnahme
bei Hausbesuch

e Strukturiertes Case Management

Deligierende

e Interdisziplinare Fallbesprechungen

e Gemeinsame Dokumentqtion und
Kommunikation mit den Arzten

* Qualitatsbeurteilung
durch Befragungen von Arzten,
Bewohnern und der Pflege

e Evaluation des Projektes

2. Die Projektziele

Ablauf / Ergebnisse

1. QualifizierungsmaBnahme zur
Medizinischen Fachpflegekraft (MFP)

2. Poolbildung von spezialisierten MFP‘s

3. Unterstutzendes Case Management

Festlegung
gemeinsamer
Arbeitspakete

Erkennen von
Starken
und Schwachen,

Bildung Analyse und
einer Projektgruppe  Beurteilung von
fur strategische relevanten

und operative Handlungsfeldern

Gesprache + Soll-

strategische

Orga-Entwicklung  in der Organisation VWahrnehmungim

Organisationsteam

Festlegung
der

4. Gemeinsame IT-Infrastruktur
5. Evaluation

Projektschritte

Direkter Ubergang Effi
von der Analyse

zur Umsetzung,

Identifikation
erfolgskritischer
Felder als
Basis fiir

Einbindung aller
relevanten Mit-
arbeiter: Motivation
und Sensibilisierung
far Unternehmens-
Mitverantwortung
Chance
fur die Pflege

Abgleich Wunsch
Wirklichkeit
Sofortiges
Erkennen von
Starken und
Potentiale

,Das

eingebunden
werden.

kunftige
Entwicklung
Neue

Delegation arztliche Leistung

Nutzen

Projektverlauf der fachpraktischen Umsetzung und
Einsatz von medizinischen Fachpflegekraften (MFPs)

Gemeinsame
Umsetzung der  Pflegeorganisations-
beschlossenen prozesse werden fur
unterschiedliche PersEntwicklungs- Arbeitspakete mit

MFP Schulung
Entwicklungsplanu. Pflegekraftequali.

Strategische Operative
Umsetzung Umsetzung

in die alle Akteure rechten Zeit tun;

6. Sicherung und Verbesserung der Versorgungsqualitat
/. Vermeidung von Krankenhauseinweisungen

... durch schnelle
Reaktion konnte
Krankenhauseinweisung
vermieden werden

... sehr gute
Zusammenarbeit -
Zeiterspartnis deutlich

Win-Win-Win Situation
fur alle Beteiligten
Imagegewinn fur die Pflege!

AmbuNet

POM Umsetzung +

alle transparent
Ist-Abgleich dargestellt. Lfd.
Eva.: Prifung der

Meilensteine
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Richtige zur zufriedenheit

Spiirbare positive ROtes v

Abdeckung aller Effekte
Zukunftsfelder.  Qualitats- und Zeit- Kreuz

ProfitCenter Gewinn + :

Pflegeimage

(z.B. Blutabnahme)

Weitere Informationen durch:
Andreas.Haupt@pflegedienste-hn.drk.de

,,Pflege gewinnt!“

www.ambunet.fzi.de




